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EDITAL PGR/MPU N.° 18/2006, DE 23 DE OUTUBRO DE 2006.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAQAO DE
CADASTRO RESERVA PARA AS CARREIRAS DE ANALISTA E DE TECNICO

DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicbes legais e tendo
em vista o contrato celebrado em 11 de setembro de 2006 com a Fundacdo Carlos
Chagas, faz saber que realizara, em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgados, o V Concurso Publico para provimento de cargos das Carreiras de Analista e
Técnico do Ministério Publico da Unido e formacédo de Cadastro de Reserva, observadas
as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS
|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacéo Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital.
2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, criados pela Lei n.° 10.771, de
21/11/2003, e contingenciados para os anos de 2007 e 2008, bem como dos que vierem a
vagar ou forem criados durante o prazo de validade do Concurso, previsto neste Edital.
3. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive
guanto a compatibilidade entre as atividades exercidas e a &rea de conhecimento
demandada no Concurso, devendo o candidato permanecer em exercicio na Unidade da
Federacédo/Cidade de lotacdo pelo periodo minimo de 3 (trés) anos.
4. Os candidatos investidos no cargo seréo regidos pela Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, e
ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a excecdo dos cargos
que tém regulamentacdo em legislacéo especifica.
5. A descricéo das Atribuicdes Basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
6. O Conteudo Programatico consta do Anexo |l deste Edital.
7. O quantitativo de vagas por Unidade da Federacdo/Cidade de Prova/Cargos constam
do Anexo lll deste Edital.
8. A relacdo das agéncias credenciadas da CAIXA — Caixa Econdmica Federal,
autorizadas ao recebimento das inscricdes do respectivo Concurso, consta do Anexo IV
deste Edital.
II. DOS CARGOS
1. Os cargos/area/especialidade, a escolaridade/pré-requisitos, o vencimento inicial e as
vagas sdo os estabelecidos a seguir:
Ensino Superior Completo, a nivel de Graduacao
- Vencimento Inicial: R$ 4.034,40 (Quatro mil, trinta e quatro reais e quarenta centavos)

ANALISTA
Escolaridade/Pré-Requisitos N.° | N.°de Vagas

Area Especialidade @ (a serem comprovados no ato = Total Reservadas a
da posse) de Portadores



Administrativa

Arquitetura

Atuarial

Controle
Interno

Engenharia
Civil

Engenharia
Elétrica

Engenharia
Mecéanica

Orgcamento

Processual

Informética

Diploma de qualquer curso de
graduacéo, devidamente
reconhecido.

Diploma de graduacdo em
Arquitetura, devidamente
reconhecido e registro no
orgao de classe competente.

Diploma de graduacdo em
Ciéncias Contabeis e Atuariais
ou Ciéncias Atuariais,
devidamente reconhecido e
registro no orgéo de classe
competente.

Diploma de qualquer curso de
graduacéo, devidamente
reconhecido.

Diploma de graduacdo em
Engenharia Civil, devidamente
reconhecido e registro no
orgao de classe competente.

Diploma de Graduac¢éo em
Engenharia Elétrica,
devidamente reconhecido e
registro no orgao de classe
competente.

Diploma de graduacdo em
Engenharia Mecéanica,
devidamente reconhecido e
registro no orgéo de classe
competente.

Diploma de qualquer curso de
graduacéo, devidamente
reconhecido.

Diploma de graduacdo em
Direito, devidamente
reconhecido.

Desenvolvimento Diploma de graduagéo na area

Vagas

*

CR

CR

1+
CR

3+
CR

CR

CR

CR

2+
CR

138 +
CR

12 +

Deficiéncia **



de Sistemas

Informatica Suporte Técnico

Informatica Banco de Dados

Documentacédo | Arquivologia

Documentacéo | Biblioteconomia

Comunicacao

Documentacao i
¢ Social

de Tecnologia da Informacao, CR
devidamente reconhecido; ou
Diploma de graduacdo em

outro curso superior,

acompanhado de

diplomal/certificado de Curso

de Pés-Graduacgéo ou

Extenséo na area de

Tecnologia da Informacéo,

devidamente reconhecidos.

Diploma de graduacéo na area
de Tecnologia da Informacao,
devidamente reconhecido; ou
Diploma de graduacdo em
outro curso superior,
acompanhado de
diploma/certificado de Curso
de Pés-Graduacgéo ou
Extenséo na area de
Tecnologia da Informacéo,
devidamente reconhecidos.

4+
CR

Diploma de graduacédo na area
de Tecnologia da Informacao,
devidamente reconhecido; ou
Diploma de graduacdo em
outro curso superior,
acompanhado de
diploma/certificado de Curso
de P6s-Graduacao ou
Extenséo na area de
Tecnologia da Informacéo,
devidamente reconhecidos.

2+
CR

Diploma de graduacdo em
Arquivologia, devidamente
reconhecido.

CR

Diploma de graduacdo em
Biblioteconomia, devidamente
reconhecido.

CR

Diploma de graduacdo em
Comunicacao Social,
devidamente reconhecido.

CR



Documentacéo | Estatistica

Pericial Antropologia
Pericial Arqueologia
Pericial Arquitetura
Pericial Biologia
Pericial Contabilidade
Pericial Economia
- Engenharia
Pericial g a
AgronOmica
- Engenharia
Pericial :
Ambiental
Pericial Engenharia Civil

Diploma de graduacdo em
Estatistica, devidamente
reconhecido.

Diploma de graduacdo em
Ciéncias Sociais, com
habilitacdo em Antropologia ou
mestrado e/ou doutorado em
Antropologia, devidamente
reconhecido.

Diploma de graduacao nas
areas de Ciéncias Humanas,
Bioldgicas ou Geociéncias,
com especializacdo em
Arqueologia, devidamente
reconhecido.

Diploma de graduacdo em
Arquitetura, devidamente
reconhecido e registro no
orgao de classe competente.

Diploma de graduacdo em
Biologia, devidamente
reconhecido.

Diploma de graduacdo em
Ciéncias Contéabeis,
devidamente reconhecido.

Diploma de graduacdo em
Economia, devidamente
reconhecido.

Diploma de graduacdo em
Engenharia Agrondmica,
devidamente reconhecido e
registro no orgéo de classe
competente.

Diploma de graduacdo em
Engenharia Ambiental,
devidamente reconhecido e
registro no 6rgao de classe
competente.

Diploma de graduacdo em

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR



Pericial

Pericial

Pericial

Pericial

Pericial

Pericial

Pericial

Pericial

Engenharia de
Minas

Engenharia de
Seguranca do
Trabalho

Engenharia
Florestal

Engenharia
Quimica

Engenharia
Sanitaria

Geografia

Geologia

Médico do
Trabalho

Engenharia Civil, devidamente
reconhecido e registro no
orgao de classe competente.

Diploma de graduacdo em
Engenharia de Minas,
devidamente reconhecido e
registro no 6rgao de classe
competente.

Diploma de graduacdo em
Engenharia ou Arquitetura,
com especializacdo em
Seguranca do Trabalho,
devidamente reconhecido e
registro no orgéo de classe
competente.

Diploma de graduacdo em
Engenharia Florestal,
devidamente reconhecido e
registro no 6rgao de classe
competente.

Diploma de graduacdo em
Engenharia Quimica,
devidamente reconhecido e
registro no 6rgao de classe
competente.

Diploma de graduacdo em
Engenharia Sanitaria,
devidamente reconhecido e
registro no orgao de classe
competente.

Diploma de graduacdo em
Geografia, devidamente
reconhecido.

Diploma de graduacdo em
Geologia, devidamente
reconhecido.

Diploma de graduacdo em
Medicina, com especializacao
em Medicina do Trabalho,
devidamente reconhecidos e

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR



Saude

Saude

Saude

Saude

Saude

Saude

Saude

Saude

Servico Social

Cardiologia

Clinica Médica

Dermatologia

Enfermagem

Fisiatria

Nutricao

Odontologia

registro no orgéo de classe
competente.

Diploma de graduacdo em
Servico Social, devidamente
reconhecido.

Diploma de graduacdo em
Medicina e Titulo ou
Certificado de Especializac&o
em Cardiologia, devidamente
reconhecidos e registro no
6rgao de classe competente.

Diploma de graduacdo em
Medicina e Titulo ou
Certificado de Especializacéo
em Clinica Médica,
devidamente reconhecidos e
registro no 6rgao de classe
competente.

Diploma de graduacdo em
Medicina e Titulo ou
Certificado de Especializacéo
em Dermatologia,
devidamente reconhecidos e
registro no 6rgao de classe
competente.

Diploma de graduacdo em
Enfermagem, devidamente
reconhecido e registro no
orgao de classe competente..

Diploma de graduacdo em
Medicina e Titulo ou
Certificado de Especializac&o
em Fisiatria, devidamente
reconhecido e registro no
6rgao de classe competente.

Diploma de graduacdo em
Nutricdo, devidamente
reconhecido, e registro no
6rgao de classe competente.

Diploma de graduacdo em

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR



Odontologia, devidamente
reconhecido e registro no
orgao de classe competente.

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao
Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, e alteracbes posteriores, observado o limite de 5%
(cinco por cento) do total das vagas surgidas ou criadas durante a validade do Concurso.
Legenda:

CR - Cadastro Reserva — vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso.

Ensino Médio Completo (antigo 2° grau)

- Vencimento Inicial: R$ 2.415,53 (Dois mil, quatrocentos e quinze reais e cinqliienta e trés
centavos)

TECNICO

N.° de Vagas
Reservadas a
Portadores de
Deficiéncia **

Escolaridade/Pré-Requisitos (a N.°
Area Especialidade serem comprovados no ato da = Total de
posse) Vagas *

Administrativa i Certificado de Conclusdodo o0, o 10
Ensino Médio.

Certificado de Conclusédo do
L. Ensino Médio, acrescido de
Informatica - .. , 58 + CR 3
curso técnico na area de

Tecnologia da Informagéao.

Certificado de Conclusédo do
Ensino Médio acrescido de
Consultério curso de formagéao de

Saude . L CR -
Dentario Atendente de Consultorio
Dentario e registro no 6rgéo de
classe competente.
Certificado de Concluséo do
Ensino Médio, acrescido de
Saude Enfermagem | Curso Técnico de Enfermagem CR -
e registro no 6rgao de classe
competente.
Apoio Controle Certificado de Concluséo do CR
Especializado | Interno Ensino Médio.
. Certificado de Concluséo do
Apoio

Edificacbes curso de Técnico em CR -

Especializado Edificaces (nivel médio) e



registro no orgéo de classe
competente.

Apoio Certificado de Concluséo do

. Orgamento . - CR -
Especializado ¢ Ensino Médio.

Certificado de Concluséo do
Apoio Sequranca Ensino Médio e Carteira CR i
Especializado g ¢ Nacional de Habilitacdo

definitiva categoria "D" ou "E" .

Certificado de Concluséo do
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitacdo
Transporte definitiva categoria "D" ou "E" = 46 + CR -
expedida ha no minimo 3 (trés)
anos, a contar da data de
encerramento das inscrigdes.

Apoio
Especializado

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao
Decreto n.° 3.298/1999 e alteracdes posteriores, observado o limite de 5% (cinco por
cento) do total das vagas surgidas ou criadas durante a validade do Concurso. Legenda:
CR - Cadastro Reserva — vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso.

[ll. DOS REQUISITOS PAR A INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital, ser& investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) tiver obtido classificacdo no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n.°
70.436, de 18/4/1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pelo Ministério Publico da
Uniao;

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do
Capitulo 1l deste Edital;

i) apresentar outros documentos porventura necessarios, definidos em ato do Secretario-
Geral do MPU.



2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 1
deste Capitulo, perdera o direito a investidura no referido cargo.

3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 1 deste
Capitulo e daqueles que vierem a ser estabelecidos impedird a posse do candidato.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente, acerca das quais néo
poderéa alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da
inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas
para o Concurso.

1.2 Ao candidato é vedado inscrever-se em mais de um cargo que exija 0 mesmo nivel de
escolaridade.

2. As inscricdes realizar-se-do por meio da Internet, de acordo com o item 4 deste
Capitulo, no periodo de 4/12 a 21/12/2006, até as 20h30min (horario de Brasilia) ou nas
agéncias credenciadas da CAIXA — Caixa Econémica Federal, relacionadas no Anexo IV
deste Edital, no periodo de 4/12 a 22/12/2006, em seus respectivos horarios de
expediente bancario.

3. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

3.1 Comparecer a uma das agéncias credenciadas da CAIXA indicadas no Anexo IV
deste Edital e:

a) adquirir gratuitamente o material de inscricdo, contendo: Edital de Abertura das
Inscri¢cdes, Contetdo Programatico e Ficha de Inscricéo;

b) ler as informag0des relativas ao Concurso, preencher a ficha de inscricdo e assinar o
requerimento constante do seu verso;

c) estar munido de documento original de identidade. S&o considerados documentos de
identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, a exemplo das carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/1997);

d) entregar a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada f rente e verso;

e) efetuar o pagamento da inscricdo, no qual ja estdo incluidas as despesas referentes
aos servicos bancarios, conforme abaixo: 3.1.1 Ensino Superior Completo: R$ 60,00
(sessenta reais).

Para todos os cargos de Analista.

3.1.2 Ensino Médio Completo: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

Para todos os cargos de Técnico.

3.1.3 Nao havera isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.



3.2 A CAIXA retera a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada e o candidato
recebera apenas o comprovante autenticado do pagamento da inscricdo — via do
candidato.

3.3 O pagamento do valor da inscricdo podera ser feito em dinheiro ou cheque do proéprio
candidato. Os pagamentos efetuados por meio de cheque somente serdo considerados
quitados apoés a respectiva compensacao.

3.3.1 Em caso de devolucdo do cheque considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricao.

3.4 Sera permitida a inscricdo por procuracdo nas agéncias credenciadas, mediante
entrega do original do instrumento de mandato, que sera retido no ato de inscrigéo,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacéo da identidade do procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, sem necessidade de
reconhecimento de firma, que ficara retida no ato da inscricéo.

3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacfes prestadas na Ficha
de Inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do respectivo formulario.

4. Para inscrever-se v ia Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricbes e, por meio do link
correspondente ao Concurso do Ministério Publico da Unido, efetuar sua inscrigéo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1 Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscric6es e 0 Requerimento de Inscricéo.

4.2 Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.

4.3 Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigdo correspondente.

4.4 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, a titulo de ressarcimento de
despesas bancarias, com material e servicos da Internet, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletrdnico, até a data limite para encerramento das inscricdes
(22/12/2006).

4.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.6 A partir de 8/1/2007, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico da Fundacgéo
Carlos Chagas a regularidade do registro dos dados de inscricdo e do recolhimento do
valor da inscricdo. Detectando qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas,
(0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-f eira, Uteis, das 9 as 17 horas (horéario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.7 As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo processadas apés a confirmacao
do pagamento do valor da inscri¢ao.

4.8 Seréao tornadas sem efeito as solicitagcdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos
forem efetuados apoés a data estabelecida no item 2 deste Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.


http://www.concursosfcc.com.br/

4.9 N&o se exigira do candidato inscrito v ia Internet a cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

4.10 A Fundacdo Carlos Chagas e o Ministério Publico da Unido ndo se responsabilizam
por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.11 O descumprimento das instru¢cfes para inscricdo implicara a sua néo efetivacao.

5. Ao inscrever-se o candidato devera necessariamente indicar na Ficha de Inscricdo ou
no Formulario Eletrébnico de Inscricio o codigo da Opgdo da Unidade da
Federacéo/Cidade de Prova/Cargo, conforme tabela constante do Anexo Il deste Edital e
da barra de op¢des do Formulario Eletrdnico de Inscrigéo.

5.1 O candidato que deixar de indicar o Cdédigo de Opcdo da Unidade da
Federacdo/Cidade de Prova/Cargo ou fizer indicacdo de cdodigo inexistente, terd sua
inscricdo cancelada.

5.2 A indicacdo a que se refere este Capitulo corresponde a opcao do candidato para a
Unidade da Federacdo a qual pretende concorrer e, se investido no cargo, correspondera
necessariamente a Unidade da Federacdo de sua lotagcdo. Da mesma forma, sua
indicacdo corresponderd a opcdo pela Cidade de realizacdo das provas, ao Cargo
pretendido e as vagas do respectivo cargo.

6. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de
Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o0 Ministério
Publico da Unido e a Fundacéo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma completa, correta e legivel,
bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo do
Cdadigo da Opcao da Unidade da Federacdo/Cidade de Prova/Cargo, bem como de
devolucédo dos valores pagos a titulo de inscricdo no certame.

8. O Ministério Publico da Unido e a Fundacéo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

9. Ndo serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

10. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

11. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para
realizagdo da prova, deverd solicitd-la, por meio de requerimento enviado através de
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundacdo Carlos Chagas (Nucleo de Execucdo
de Projetos — Ref.: Solicitacdo/MPU — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —
Sao Paulo — SP — CEP 05513-900), no qual declarara a causa da solicitagdo e informara
0S recursos especiais necessarios a prestacado das provas.



11.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscricbes, seja qual for o motivo
alegado, tera como ndo atendida a condicao requerida.

11.2 O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que assim o requeira.

12.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

12.2 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

V. DAS INSCRIQ@ES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, e
do artigo 37 do Decreto n.° 3.298/1999 e alteracfes posteriores, que regulamenta a Lei n.°
7.853/1999, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicées do
cargo em provimento.

2. Em cumprimento ao disposto no 8§ 2° do Art. 5° da Lei n.° 8.112/1990 e no 81° do art. 37
do Decreto n.° 3.298/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1 Aos portadores de deficiéncia fisica serdo destinadas, para as vagas que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do Concurso, em cada localidade a que se refere o
Anexo |l deste edital, a 102, 302, 502vagas e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacéo, salvo se ja restar observado o percentual estabelecido no item 2.

3. Para os cargos de Técnico — Area: Apoio Especializado — Especialidade Seguranca e
Técnico — Area Apoio Especializado — Especialidade Transporte ndo havera reserva de
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, em razdo das peculiaridades das
atribuigbes dos cargos.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuic6es do cargo € obstativa a inscricado no Concurso.

5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes pertinentes ao cargo o uso
habitual de material tecnolégico.

6. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteracdes, assim definidas:

6.1 Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.

6.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.



6.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condicfes anteriores.

6.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas;
lazer; e trabalho.

6.5 Deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condic8es previstas no Decreto
n.° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacao das provas e a
nota minima exigida.

7.1 As condi¢des especiais previstas nos 88 1° e 2° do art. 40 do Decreto n.°3.298/1999
deverdo ser solicitadas por escrito durante o periodo das inscricdes, via SEDEX, a
Fundacdo Carlos Chagas, ficando o deferimento do pedido condicionado a indicacao
constante do Laudo referido no item 9 deste Capitulo, letra "a" e parecer favoravel da
Equipe Multiprofissional designada pelo Ministério Publico da Uniéo.

7.2 O atendimento as condicBes especiais solicitadas ficarAd sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na Ficha de Inscricao fornecida pela CAIXA ou no Formulario Eletrénico
de Inscricéo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para
fins de habilitacdo no estagio probatorio.

9. No periodo das inscricfes, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), & Fundagéo Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execucgéo de Projetos —
Ref.: Laudo Médico — Concurso Publico/MPU — Av. Professor Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscricfes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF,
namero do telefone, Opc¢do de Cargo/Unidade da Federacéo/Cidade de Prova.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentac¢éo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, o formato
adaptado de sua prova, observados os itens 7.1 e 7.2 deste Capitulo.



¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de
prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢cdes, observados os itens
7.1 e 7.2 deste Capitulo.

9.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova,
reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

9.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

9.3 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no:

9.3.1 Item 9, letra “a@”, serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.

9.3.2 Item 9, letra “b”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

9.3.3 Item 9, letra “c”, ndo terdo tempo adicional para realizacédo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

10. O candidato portador de deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme as
instrucdes constantes neste Capitulo, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
referida no item 2.

11. Encerrado o periodo das inscricdes, a Equipe Multiprof issional designada pelo
Ministério Pubico da Unido analisard o Laudo Médico encaminhado pelo candidato,
conforme item 9 deste Capitulo, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacdo
Internacional de Doenca — CID constante do respectivo Laudo e as exigéncias do Decreto
n.° 3.298/1999 e suas alteragdes. Em caso negativo, a sua inscricdo sera deferida para a
lista geral de candidatos, excluindo-o da lista dos portadores de deficiéncia.

12. O Ministério Publico da Unido divulgara, por meio da Imprensa Oficial, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricbes e/ou pedido de tratamento diferenciado
indeferidos.

13. O candidato portador de deficiéncia de que trata o item 1 deste Capitulo, se aprovado
e classificado na forma do Capitulo XI deste Edital, sera submetido & avaliacdo por
Equipe Multiprofissional designada pelo Ministério Publico da Unido, tencionando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.°
3.298/1999 e suas alteracdes, bem como se ha compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 43 do Decreto, observadas as
seguintes disposicoes:

13.1 Competird ao Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido decidir, de forma
terminativa, acerca das avaliacdes realizadas pela Equipe Multiprofissional, prevista no
art. 43 do Decreto n.° 3.298/1 999 e suas alteracoes.

13.2 A avaliacéo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricbes, conforme item 9 deste Capitulo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de



deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.3 Nao haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada no item 13.

13.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos
do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteracdes, ele serd classificado em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

14. As vagas definidas no Capitulo Il e Anexo Il deste Edital para os candidatos
portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo,
implicara a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

16. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

17. ApGs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

VI. DAS PROVAS

1. O Concurso serd composto das seguintes provas, pesos e duracao:

N.° de Duragéo

Cargo/Area/Especialidade Prova eso
g P Questbes da Prova

Analista — Area Processual

Analista — Area Administrativa

Analista - Area Atuarial

Analista — Area Orgamento

Analista — Area Controle Interno

Analista — Area Informatica —
Especialidades: Desenvolvimento de
Sistemas; Suporte Técnico; Banco de Dados

Analista — Area Arquitetura Conhecimentos

Analista — Area Engenharia Civil Béasicos 30 1 4 horas
Analista — Area Engenharia Mecanica Conhecimentos 40 3 e 30 min
Analista — Area Engenharia Elétrica Especificos

Analista — Area Documentagao —
Especialidades: Biblioteconomia;
Arquivologia; Comunicacao Social;
Estatistica.

Analista — Area Salde — Especialidades:
Servico Social; Clinica Médica; Cardiologia;
Enfermagem; Nutricdo; Odontologia;
Fisiatria; Dermatologia.



Analista — Area Pericial — Especialidades:
Antropologia; Arqueologia; Biologia;
Economia; Geografia; Médico do Trabalho;  Conhecimentos

Contabilidade; Geologia; Arquitetura; Basicos 30 1 4 horas
Engenharia Civil; Engenharia Ambiental; Conhecimentos 30 2 e 30 min
Engenharia Agronémica; Engenharia Especificos 10 2

Florestal; Engenharia Sanitaria; Engenharia  Estudo de Caso
Quimica; Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Engenharia de Minas.

N.° de Duracéao

Cargo/Area/Especialidade Prova Peso
g P Questdes da Prova

Técnico - Area Salde — Especialidades:
Enfermagem; Consultorio Dentéario

.. p . . Conhecimentos
Técnico — Area Administrativa

. " L. Basicos 30 1 3 horas e
Técnico — Area Informatica . .
. p . . Conhecimentos 30 2 30 min
Técnico — Area Apoio Especializado — e
Especificos

Especialidades: Edificacdes; Orcamento;
Controle Interno; Seguranca; Transporte.

2. Para todos os cargos, as provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas
cada questéo) e versardo sobre assuntos dos Programas constantes do Anexo Il deste
Edital, observando-se a pertinéncia do assunto as atribuicbes de cada cargo, conforme
descrito no Anexo |.

3. Para o cargo de Analista — Area Pericial, todas as Especialidades, a prova de Estudo
de Caso constard de questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com cinco
alternativas, e versara sobre assuntos dos Programas constantes do Anexo |l deste
Edital, observadas as atribuicbes dos cargos conforme descrito no Anexo |. A prova
objetiva de Estudo de Caso destinar-se-& a verificar o dominio de conteddo, a experiéncia
prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicbes do Cargo/Especialidade
para o qual se inscreveu.

4. As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos, de Conhecimentos Especificos e de
Estudo de Caso procurardo avaliar habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensédo, aplicacdo dos conhecimentos,
andlise, sintese e avaliacado, valorizando a capacidade de raciocinio.

4.1 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.
4.2 Os conhecimentos serdo avaliados em diferentes niveis de complexidade.

5. Para o cargo de Técnico — Area Apoio Especializado — Especialidade Seguranca
havera Prova Pratica de Capacidade Fisica, que reger-se-4 de acordo com o disposto no
Capitulo IX.



6. Para o cargo de Técnico — Area Apoio Especializado — Especialidade Transporte
havera Prova Pratica de Direcao Veicular, que reger-se-a4 de acordo com o disposto no
Capitulo X.

VII. DA PRESTA(}AO DAS PROVAS

1. A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia
11/2/2007 , sendo que as provas para 0s cargos que exijam escolaridade de nivel médio
realizar-se-ao no periodo matutino e as provas para 0s cargos que exijam escolaridade de
nivel superior serdo aplicadas no periodo vespertino.

1.1 Para os cargos de Ensino Médio (Técnico — todas as Especialidades), a duracao
minima da prova sera de 1 (uma) hora e maxima de 3h30min (trés horas e trinta minutos).
1.2 Para os cargos de Ensino Superior (Analista — todas as Especialidades), a duracdo
minima da prova serd de 1 (uma) hora e maxima de 4h30min (quatro horas e trinta
minutos).

1.3 As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo lll deste
Edital, conforme opc¢éo de Unidade da Federacdo/Cidade de Prova/Cargo indicada pelo
candidato na Ficha de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de Inscricdo, de acordo com
o item 5 do Capitulo IV deste Edital.

2. A aplicacdo das provas na data prevista dependerda da disponibilidade de locais
adequados a sua realizacao.

3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados nas cidades de aplicacdo indicadas no Anexo Il deste
Edital, a Fundacao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préoximas
as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.

5. A data das provas e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio
de Edital de Convocacgéo publicado no Diario Oficial da Unido, de CartBes Informativos
encaminhados aos candidatos por intermédio dos Correios e pelo site
www.concursosfcc.com.br. Para tal, € imprescindivel que o endereco constante na
Ficha de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de Inscricdo esteja correto e completo,
inclusive com a indicacao do CEP.

5.1 Na definicdo dos horéarios de realizacdo das provas sera considerado o Horério de
Brasilia, em todas as cidades de aplicagéo.

5.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horéario
decorrentes de fuso horario ou adocédo de horario de verdo na cidade de realizacao de
sua prova.

5.2 Né&o serdo postados Cartbes Informativos de candidatos cujo endereco na Ficha de
Inscricdo ou no Formulario Eletrdnico de Inscricdo esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem
indicacao do CEP.

5.3 A comunicacao feita por intermédio do Cartdo Informativo ndo tem carater oficial,
sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial da
Unido a publicacdo do Edital de Convocacéo para realizacéo das provas.


http://www.concursosfcc.com.br/

5.3.1 O envio de comunicacédo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualguer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato de consultar o Edital de
Convocacdao para as Provas.

6. O candidato que nédo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder
a aplicacdo das provas, devera:

6.1 entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888 (de segunda a sexta-feira, Uteis, das
9h00 as 17h00 — horéario de Brasilia) ou consultar os sites da Fundacédo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br ou do Ministério Publico da Unido: www.mpu.gov.br, para
verificar a data, o horéario e o local definidos para realizagdo de sua prova.

7. O candidato s6 podera realizar as provas, na data, local e horario constantes:

a) do Cartéo Informativo; e

b) dos enderecos eletronicos da Fundacgéo Carlos Chagas, www.concursosfcc.com.br e
do Ministério Publico da Unido www.mpu.gov. br.

8. Eventuais retificacdes de erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado
ao candidato quanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco, etc., deverdo ser solicitadas somente no dia da respectiva prova,
em formulario especifico.

9. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a Opcéo de Unidade da Federacao/Cidade
de Prova/Cargo e/ou a condic¢é@o de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das
provas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, (de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9h00 as
17h00 — horario de Brasilia)

9.1 A alteracdo de Opcao de Unidade da Federacdo/Cidade de Prova/Cargo somente
sera processada na hipotese de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de
Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponibilizado nos
sites da Fundacéo Carlos Chagas e do Ministério Publico da Uni&o.

9.2 N&ao sera admitida troca de Opcao de Unidade da Federacdo/Cidade de Prova/Cargo
em outras hip6teses que ndo a mencionada no item 9.1 deste Capitulo.

9.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado, sera o
Unico responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua omissao.

10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar qualquer um dos
documentos de identidade originais elencados no item 3.1.c do Capitulo IV deste Edital.
10.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto,
devera apresentar boletim de ocorréncia expedido em 6rgédo policial hA no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de
assinaturas e impressao digital em formulario especifico.
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11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento acerca da data, local e horario de realizacdo da prova, como justificativa
de sua auséncia.

12. O ndo comparecimento a prova, por qualguer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢éo do certame.

13. A Fundacdo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do Concurso e, zelando pelo interesse publico e, em especial, dos candidatos,
solicitard, quando da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital do candidato na Folha
de Respostas Personalizada. Na hipétese de o candidato se recusar a fazé-lo ou se, por
gualguer motivo, ndo for possivel essa forma de identificacdo, devera registrar sua
assinatura, em campo especifico da Folha de Respostas, por trés vezes.

14. A correcdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio da Folha de Respostas
personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corre¢do. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes
personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato.

14.1 O candidato serd o uUnico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacfes
incorretas na Folha de Respostas.

15. O candidato devera comparecer ao local de provas designado, com antecedéncia
minima de 1(uma) hora, munido de:

a) original de um dos documentos de identificacao referidos no item 3.1.c do Capitulo IV
deste edital;

b) caneta esferogréfica de tinta preta, l1apis preto n.° 2 e borracha; e

¢) comprovante de inscricao.

16. O candidato devera marcar as respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferogréafica de tinta preta ou refor¢ca-los com grafite na cor preta, caso a marcacgédo se dé
com esferografica de tinta azul, bem como assinar no campo apropriado.

16.1 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

16.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, vez que qualguer marca podera ser identificada pelas leitoras O&pticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

17. Eventuais pertences pessoais deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais
de sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a Fundagéo por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

18. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora, livros,
cbdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

19. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras



relativas ao Concurso, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instrucdes
constantes da prova.

20. Sera ainda excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0os o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 10 e item 15,
alinea “a”, deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida
uma hora do inicio das provas;

e) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados no item 18
deste Capitulo;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda -eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como de
protetores auriculares;

g) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo
ou em qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas no dia das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes
ou outros materiais ndo permitidos;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execucédo das provas;

j) nédo devolver integralmente o material recebido;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, e

m) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades
presentes.

21. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes
juntamente com a Folha de Respostas.

22. Podera participar do Concurso Publico objeto deste Edital o candidato cujo nome, por
qualquer motivo, no dia da prova, ndo constar das listagens oficiais estabelecidas no
Edital de Convocacéo, desde que apresente o respectivo comprovante de recolhimento
do valor da inscricao e mediante preenchimento de formulério especifico, observadas as
demais regras constantes deste Edital.

22.1 Ainclusao da inscricao de que trata este item esta condicionada a verificacdo da sua
regularidade pela Fundacéo Carlos Chagas, na fase do julgamento das Provas Objetivas.
22.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo serd automaticamente
cancelada independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

23. Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e 0 mesmo
serd automaticamente eliminado do Concurso.



24. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

25. Em hip6tese nenhuma seréa realizada qualquer prova f ora do local, data e horario
determinados.

26. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
Fundacdo Carlos Chagas nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico. As questbes das Provas Objetivas e respectivas respostas
consideradas como certas serdo divulgadas no endereco  eletrbnico
www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicacdo das provas.
VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

1. As provas seréo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a
elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por
Cargo/Area/Especialidade/Unidade da Federago.

3. Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

4. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho
do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato
reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calcula-se a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada
prova,;

c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para
isso, calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média
de acertos do grupo da prova (x ), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo do grupo
da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinglienta), de acordo
com a formula:

Férmula utilizada: = NP = A - X « 10 + 50

NP = Nota Padronizada
A = NUmero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio Padréo

d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) somam-se as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada
prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

5. Para o cargo de Analista, todas as Areas/Especialidades, exceto a Area Pericial: as
Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo
carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha
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obtido o total de pontos, na somatéria das provas de Conhecimentos Béasicos e de
Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 200 (duzentos).

6. Para o cargo de Analista — Area Pericial, todas as Especialidades: as Provas Objetivas
de Conhecimentos Basicos, de Conhecimentos Especificos e de Estudo de Caso terédo
carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha
obtido o total de pontos, na somatéria das provas de Conhecimentos Bésicos, de
Conhecimentos Especificos e de Estudo de Caso, igual ou superior a 250 (duzentos e
cinglenta).

7. Para o cargo de Técnico, todas as Areas/Especialidades: as Provas Objetivas de
Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater eliminatério e
classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos,
na somatoria das provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos,
igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

8. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. Da publicacéo no Diério Oficial da Unido constardo somente os candidatos habilitados.
IX. DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FISICA PARA O CARGO DE TECNICO —
AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SEGURANCA

1. Para a Prova Pratica de Capacidade Fisica, serdo convocados os candidatos
habilitados nas Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo VIII, e mais bem
classificados até a 502 (quinquagésima) posi¢édo nas seguintes Unidades de Federacéo:
Pernambuco/PE, Para/PA, Rio de Janeiro/RJ, Sdo Paulo/SP, Rio Grande do Sul/RS, bem
como em Brasilia/DF. Havendo empate na ultima colocacéo, todos os candidatos nessa
condicdo serdo convocados. Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso
Publico.

2. A Prova Pratica de Capacidade Fisica sera realizada nas cidades de Brasilia/DF,
Recife/PE, Belém/PA, Rio de Janeiro/RJ, Sao Paulo/SP e Porto Alegre/RS, em datas,
horarios e locais a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocacao
especifico.

3. Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica deverdo
apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calcando ténis. Deverdo estar
munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no maximo 5 (cinco) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato
estd APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO.

3.1 O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo V deste Edital, devera conter
assinatura, carimbo e CRM do profissional.

4. O aquecimento e a preparacdo para a prova sao de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

5. A prova consistira de realizacdo de corrida, sem aguecimento prévio, durante 12 (doze)
minutos, em pista aferida, com marcac6es de 50 (cinquenta) em 50 (cinqlienta) metros,
sendo que, nos ultimos 50 (cinglenta) metros serd demarcada de 10 (dez) em 10 (dez)
metros. Decorridos os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo
parar no lugar em que estiverem.

6. Considerar-se-a como desempenho minimo habilitatério:



6.1 Homem: 2.000 (dois) mil metros.

6.2 Mulher: 1.600 (um mil e seiscentos) metros.

7. A Prova Prética de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente habilitatério.

8. Obedecidos os critérios de avaliacdo descritos, aos candidatos habilitados sera
atribuida nota 100 (cem) e aos nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

9. O candidato n&do habilitado sera excluido do Concurso.

10. Da publicag&o no Diario Oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

X. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR PARA O CARGO DE TECNICO —
AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TRANSPORTE

1. Para a Prova Pratica de Direcdo Veicular serdo convocados os candidatos habilitados
nas Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo VIII, e mais bem classificados,
conforme a Unidade da Federac&o para o qual o candidato se inscreveu, considerando-se
até:

1.1 a 802 (octagésima) posicao, para Brasilia — DF.

1.2 a 602 (sexagésima) posicao, para as seguintes Unidades da Federacao: Bahia (BA);
Minas Gerais (MG); Parana (PR); Pernambuco (PE); Santa Catarina (SC); Sao Paulo
(SP); Rio de Janeiro (RJ) e Rio Grande do Sul (RS).

1.3 a 20% (vigésima) posicdo, para as seguintes Unidades da Federacdo: Acre (AC);
Alagoas (AL); Amapa (AP); Amazonas (AM); Ceard (CE); Espirito Santo (ES); Goias
(GO); Maranh&o (MA); Mato Grosso (MT); Mato Grosso do Sul (MS); Para (PA); Paraiba
(PB); Piaui (P1); Rio Grande do Norte (RN); Rondonia (RO); Roraima (RR); Sergipe (SE) e
Tocantins (TO).

1.1 Havendo empate na ultima colocacdo, todos os candidatos nessa condi¢cdo serdo
convocados.

2. A Prova Pratica de Direcdo Veicular serd realizada nas Capitais dos Estados (UF)
mencionados nos itens 1.2 e 1.3 acima, bem como em Brasilia — DF, em datas, horarios e
locais a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocacao especifico.

3. Somente sera permitida a realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular na Unidade
da Federacao para o qual o candidato se inscreveu.

4. Para a realizagdo da Prova Pratica de Dire¢do Veicular somente serd admitido o
candidato que estiver munido de um dos documentos relacionados no Capitulo VII, item
10 deste Edital, e estiver portando o original da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
categoria “D” ou “E”, que esteja devidamente dentro do prazo de validade e tenha sido
emitida ha no minimo 3 (trés anos), a contar da data de encerramento das inscri¢cdes para
este Concurso.

4.1 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.

5. A Prova Pratica de Direcdo Veicular visa aferir a experiéncia, adequacédo de atitudes,
postura e habilidades do candidato em:

a) dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros, de acordo
com itinerario preestabelecido;

b) responder pela seguranca da carga e dos passageiros;



c) verificar as condicbes de conservacdo e manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

d) realizar percursos na cidade e/ou na estrada;

e) estacionar (baliza).

6. A Prova Pratica de Direcdo Veicular ter4 carater exclusivamente habilitatorio.
Considerar-se-4 habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

7. Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota
100 (cem) e aos nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

8. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

9. Da publicacdo no Diario Oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. Para o cargo de Analista, todas as Areas/EspeciaIidades, exceto a Area Pericial: a nota
final dos candidatos habilitados seré igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas
de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo VI Il deste Edital.

2. Para o cargo de Analista — Area Pericial, todas as Especialidades: a nota final dos
candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Basicos, de Conhecimentos Especificos e de Estudo de Caso,
obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

3. Para o cargo de Técnico, todas as Areas/Especialidades: a nota final dos candidatos
habilitados sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos
Basicos e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII deste Edital.

4. Para todos os cargos, 0s candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final, em listas de classificacdo para cada Cargo/Area/Especialidade,
por Unidade da Federacéo.

5. Na hipétese de igualdade de nota final para o cargo de Analista, todas as
Areas/Especialidades (exceto a Area Pericial), bem como para o cargo de Técnico, todas
as Areas/Especialidades : tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s a observancia
do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n.° 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do
Idoso), sucessivamente, o candidato que:

5.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

5.2 obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Portugués, da Prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos;

5.3 tiver maior idade.

6. Na hipotese de igualdade de nota final para o cargo de Analista — Area Pericial, todas
as Especialidades: tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s a observancia do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n.° 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do
Idoso), sucessivamente, o candidato que:

6.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

6.2 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Estudo de Caso;



6.3 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués, da Prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos;

6.4 tiver maior idade.

7. Seréo publicadas no Diario Oficial da Unido duas listagens de candidatos habilitados no
Concurso Publico, por Cargo/Unidade da Federacdo, em ordem classificatéria: uma com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra somente
com a relacdo dos portadores de deficiéncia, quando houver classificados.

Xll. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) indeferimento de Laudo Médico pela Equipe Multiprofissional;

b) a aplicacdo das Provas;

) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas (Objetivas/Praticas);

2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacao
do evento que Ihes disser respeito (indeferimento de Laudo Médico, aplicacdo das provas,
formulacéo das questbes das provas, divulgacéo de gabaritos preliminares, divulgacédo do
resultado das Provas Objetivas/Praticas), tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos mencionados no item 1 deste Capitulo, alineas "b, ¢ e d", deverdo ser
remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX, a Fundacdo Carlos Chagas (Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Recurso/MPU, Av. Professor Francisco
Morato, 1565 — Jardim Guedala, S&o Paulo — SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso mencionado na alinea "a" do item 1 deste Capitulo, devera ser dirigido ao
Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido por intermédio dos Correios, via SEDEX,
sito a SAF Sul, Quadra 4, Conjunto C, Bloco B, A/C: Secretaria Geral do Ministério
Publico da Unido — REF: Recurso Laudo Médico — Concurso MPU 2007/2008.

4.2 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data da postagem.

4.3 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

5. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas copias). Os
recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser
apresentado em f olha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Candidato:

N.° do documento de Identidade:

N.° de Inscricao:
Unidade da Federagé&o/C idade de Prova:
Tipo de Gabarito:_ (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N.° da Questéo: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")




Fundamentacdo e argumentacdo logica:

Data: / /

Assinatura:

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio que nédo seja o especificado neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo
nao serdo avaliados.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo
de recurso.

10. O gabarito divulgado poderéa ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver, eventualmente, alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto
aos pedidos que forem deferidos.

Xlill. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos criados pela Lei n°10.771/2003 e contingenciados para 2007
e 2008 dar-se-a de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracéo,
respeitada a estrita ordem de classificacdo do candidato por Unidade da Federacéo.

2. A distribuic@o dos cargos referidos no item 1, que ndo constarem do Capitulo Il deste
Edital, observarda, prioritariamente, a necessidade do servico entre as diversas unidades
administrativas do Ministério Publico da Unido localizadas no territério nacional.

3. O Ministério Publico da Unido, no momento do recebimento dos documentos para a
posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no cartdo de autenticacdo digital — CAD e,
na seqiéncia coletarq a assinatura do candidato e procederd a autenticacao digital no
cartao.

4. 0 candidato nomeado devera apresentar, na data da posse, 0s documentos
relacionados no Anexo VI deste Edital. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos
referidos neste item, dentro do prazo legal, tornara sem efeito o ato de nomeacédo do
candidato.

XIV. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pelo Secretario-Geral do MPU e publicado no Diario Oficial da Unido.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacédo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.




2. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteraces em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

3. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos ao julgamento das provas e
classificacdo, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

4. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do
Ministério Publico da Unido.

5. Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocagbes, avisos e
resultados serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial da Unido) e no site do
Ministério Publico da Unido.

5.1 Caso o mesmo ato seja publicado em datas distintas, contar-se-a o prazo da ultima
publicacéo realizada.

6. Ser& publicada no Diario Oficial da Unido, apenas a lista de resultados dos candidatos
habilitados no Concurso, conforme estabelece o Capitulo XI deste Edital.

6.1 A lista contendo a Classificagdo por Cargo/Area/Especialidade/Unidade da Federagao
sera disponibilizada nos sites da Fundac¢éo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br e
do Ministério Publico da Unido: www.mpu.gov.br

6.2 A Fundagédo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para
consulta, por meio do numero do CPF e do numero de inscricdo do candidato, no
endereco eletrénico: www.concursosfcc.com.br, apés a publicacdo dos resultados na
Imprensa Oficial, conforme item 7 do Capitulo Xl e do item 6 deste Capitulo.

7. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico por telefone.

8. A concretizacao de novas convocagfes para prestacdo de Provas Préaticas de Direcao
Veicular e Capacidade Fisica ficam condicionadas ao interesse e conveniéncia do
Ministério Publico da Unido, observado o prazo de validade do Concurso e a rigorosa
ordem de classificacao.

9. A aprovagéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa
de direito & nomeacao.

10. O Ministério Publico da Unido reserva-se o direito de proceder as nomeacfes, em
namero que atenda ao interesse e a necessidade do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

11. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes relativos a
habilitac&o, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do
resultado final e homologacdo em 6rgdo de divulgacao oficial, bem como boletim de
desempenho disponivel no site da Fundacgéo Carlos Chagas.

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacado do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracbes
ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.
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13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de
cargos e a apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato.

14. O Ministério Publico da Unido e a Fundagédo Carlos Chagas néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

15. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha ou no Formulario de Inscri¢gdo, o candidato devera dirigir-se:

15.1 & sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcao;

15.2 apOs a realizacdo das provas, a Coordenadoria de Recrutamento e Desenvolvimento
de Recursos Humanos do Ministério Publico Federal, situada a SAF Sul, Quadra 4,
Conjunto C, Bloco B, Sala 409 — Brasilia/DF ou as Procuradorias da Republica nos
Estados, para atualizar os dados.

16. O Ministério Publico da Unido e a Fundacgédo Carlos Chagas néo se responsabilizam
por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Em presa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cfes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Fundacéo Carlos Chagas e pelo Ministério Publico da Unido, no que a cada um couber.
ANTONIO FERNANDO BARROS E SILVA DE SOUZA
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