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»8.

»9.

'\f’

7.9.

7.10.
7.1,

7.8.1.  Alinscricdo no Concurso Publico implica pleno conhecimento e aceitagéo tacita e irrestrita das condicoes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato né&o poderé alegar desconhecimento ou discordéncia.

7.8.2.  Aoinscrever-se o candidato afirmater conhecimento das regulamentagdes deste Edital, se obrigar a respeita-
las, possuir todos os documentos comprobatérios dos requisitos necessérios para inscricado, bem como
para o exercicio do cargo, assumindo toda a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e
documentos apresentados, sob pena do cancelamento da inscrigdo e conseqliente eliminagéo, em qualquer
fase do Concurso, ou a qualquer tempo, apds sua realizagdo, sem prejuizo das providéncias cabiveis no caso
de falsidade.

7.8.3. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢éo, o candidato deveréa indicar a regiéo onde deseja realizar sua
Prova de Conhecimentos, conforme a tabela abaixo:

Regiao Municipios

01 Angra dos Reis

02 Volta Redonda e Barra Mansa

03 Rio de Janeiro, Dugue de Caxias e Nova Iguacu
04 Cabo Frio, Campos dos Goytacazes e Macaé

05 Niteréi e Sdo Gongalo

06 Petrépolis, Teresépolis e Nova Friburgo

7.8.3.1. Caso exista mais de um municipio na Regido escolhida, somente seré realizada a aplicacdo da
Prova de Conhecimentos nos municipios com o niimero minimo de 1.000 candidatos inscritos.

7.8.4. Caso o candidato indique uma Regido invalida ou deixe em branco a Regido onde deseja realizar sua prova,
o candidato seré alocado em qualquer Regiéo préxima do endereco de sua residéncia, a critério da FGV.

Uma vez efetivada a inscrigéo, nao serd permitida nenhuma alteragdo. As inscricbes que ndo atenderem ao
estabelecido neste Edital seréo canceladas.

Né&o sera aceita inscricéo condicional ou extemporanea.

O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as exigéncias descritas
nos itens e subitens deste Edital.

A néo-integralizagédo de todos os procedimentos que se fazem necessérios para a inscrigéo implica a desisténcia do
candidato em participar do Concurso.

DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES ...

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

O Cartéo de Confirmacéo de Inscrigao (CCI) seré disponibilizado, para todos os candidatos inscritos, no endereco
eletrénico www.concurso.fgv.br/pcrjip08, a partir do dia 09 de outubro de 2008.

Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), fornecendo as informacdes descritas no
subitem 1.4 deste Edital, sera remetido para o endereco indicado no Requerimento de Inscrigéo, via Correios,
somente para os candidatos que efetuarem inscricdo nos Postos de Inscricdo, devendo ser postado a partir do dia
09 de outubro de 2008.

E obrigacéo do candidato conferir as informacdes contidas no CCl, bem como tomar conhecimento do seu nimero
de inscricéo no Concurso, horario e local de realizagdo da 12 Etapa — (Prova de Conhecimentos).

8.3.1.  Erros referentes a grafia do nome, nimero do documento de identidade ou data de nascimento deverao ser
comunicados apenas no dia de realizacdo da Prova de Conhecimentos, na sala, diretamente ao fiscal.

Caso néo receba ou haja qualquer inexatidédo nas informagdes contidas no CCl, relativas & sua inscrigéo, o candidato
deveréd entrar em contato, com antecedéncia minima de 72 horas para realizagao da Prova de Conhecimentos, com a
FGV, pela Central de Atendimento ao Candidato, pelo telefone (21) 2539-2940.

Nao serdo emitidas segundas vias do CCl sob qualquer justificativa.

O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo-comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como DESISTENCIA do
candidato e resultard em sua excluséo do Concurso.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAPRIMEIRAFASE ...

9.1.

Os avisos relativos aos dias, locais e horérios de realizagdo de todas as Provas e Exames da Primeira Fase do Concurso
serao divulgados no DOERJ, Parte I, e pelo endereco eletrénico www.concurso.fgv.br/pcrjip08.

9.1.1.  Aalocagéo dos candidatos nos locais de realizagdo de todas as Etapas da Primeira Fase sera feita a critério
da FGV e conforme disponibilidade e capacidade dos locais.



9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
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9.1.2.  As Provas e exames da Primeira Fase poderdo ser realizados em dias de sédbado, domingo ou feriado, a
critério da FGV.

9.1.3. A Prova de Conhecimentos seré realizada, em uma Unica data e horério, em qualquer um dos Municipios de
cada uma das Regibes, conforme o descrito nos subitens 7.8.3 e 7.8.3.1.

Em dia de Prova ou Exame, o candidato dever4d comparecer ao local determinado para sua realizagdo com
60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horério previsto para o seu inicio, munido do CCl e do original do
Documento de Identificagéo utilizado quando da realizagdo de sua inscricéo.

9.2.1. O documento deveré estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, em perfeitas condicdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

9.2.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachés, identificagéo funcional,
titulo de eleitor, etc.) diferentes dos estabelecidos.

9.2.3.  No caso de documento extraviado ou subtraido, seréd aceito qualquer outro documento de identificagao,
desde que o candidato comprove um ou outro fato com cépia autenticada do respectivo registro policial da
ocorréncia.

Né&o haver, sob nenhum pretexto, segunda chamada para a realizagdo de qualquer Prova ou Exame, bem como sua
aplicagado fora do horéario ou local predeterminados pela FGV, ficando eliminado do Concurso o candidato que néo
comparecer, se atrasar ou nao se fizer presente a algum teste no decorrer de uma Prova ou Exame.

Os casos de alteracbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporérias (gravidez, estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusdes, crises reuméticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros), que
impossibilitem a realizagdo da Prova/Exame, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo
levados em consideracéo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da Prova de Conhecimentos deveré informar a
FGV sua condicéo e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e seré responsével pela guarda da crianca.
A candidata que néo levar acompanhante n&o realizaré a prova.

O candidato que por ocasido da realizagdo da Prova de Conhecimentos necessitar de condicéo especial (traumatismos,
doencas nao contagiosas, cirurgias recentes) devera informar a FGV, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas sua necessidade.

A solicitagdo de condigdes especiais pelos candidatos serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

Né&o havera, por qualguer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo de Prova ou Exame, em razéo do
afastamento do candidato do local de sua realizagdo (amamentagao, ida ao banheiro etc.).

Por motivo de seguranca seréo adotados os seguintes procedimentos, conforme a natureza da Prova ou Exame:

a) iniciadaa prova, nenhum candidato poderé retirar-se do seu ambiente de realizagcdo antes da liberagéo autorizada
pelo Coordenador Local, em até uma hora decorrida do seu inicio;

b) os trés Ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto, sendo somente
liberados apods entrega do material utilizado, e registro dos seus nomes em Ata e a esta subscreverem;

c) nolocal de realizacéo de Prova ou Exame, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato esteja com algum aparelho eletrénico, ele deveré ser entregue ao
Fiscal de sala que indicara o local de guarda. Ap6s sua devolucéo, ele s6 devera ser ligado fora das dependéncias
da Instituicdo de Ensino. O descumprimento da presente instrucéo implicaré a eliminagéo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude;

d) no caso de o candidato, ainda que policial, ingressar no local de realizacéao de Prova ou Exame portando arma de
fogo, deverd, apds apresentagéo da documentacgéao pertinente a Coordenacéo, acautela-la no local indicado pelo
Fiscal e retira-la ao final da Prova ou Exame;

e) ao candidato somente serd permitido levar seu caderno de questdes da prova faltando uma hora para o término
e desde que permaneca em sala até esse momento;

f) aoterminar a prova, o candidato entregaréa, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de respostas e o seu

caderno de questoes, este Ultimo conforme determinado na alinea “e”.

Teré sua Prova ou Exame anulados e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizagéo:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou dando e/ou recebendo auxilio para a sua execugao;

b) utilizar-se de maquina calculadora e/ou similar, livros, anotagées, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta que n&o forem expressamente permitidos;

c) for surpreendido portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) telefone celular, gravador, receptor,
pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos;
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9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.1b.

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro
meio, que n&o os permitidos pela FGV,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

De toda e qualquer ocorréncia verificada antes, durante ou ap6s a realizacéo de Prova ou Exame sera lavrado o
respectivo Termo pelo Coordenador local, que o assinaré juntamente com um fiscal.

9.11.1. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacéo da prova, descumprindo o disposto no item 9.9, “a”,
dever& assinar o competente Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso.

Aorganizagao do Concurso ndo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

No dia de realizagao de Prova ou Exame, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificacao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
CONCurso.

Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, podera ser colhida, como forma de
identificagdo, a impresséao digital dos candidatos no dia da realizagdo de cada Etapa e quando necessério, por
ocasiao do ato de posse.

»10. DA 12 ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTOS ..ottt .

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

b il
Haraly

Esta Etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistira de prova de questdes objetivas (multipla escolha)
sobre Lingua Portuguesa, Conhecimentos de Direito e Conhecimentos Bésicos de Microinformatica, observado o
Conteldo Programético (Anexo ll1), a ser realizada por todos os candidatos, com duragéo improrrogavel de 5 (cinco)
horas, distribuidas conforme o quadro do subitem 10.3.

Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, havendo somente uma opgéo correta.
A Prova de Conhecimentos tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme a tabela abaixo:

Numero Total de o L
Minimo de acertos exigidos

em cada uma das disciplinas

Disciplina de Pontos
Questoes na disciplina

Lingua Portuguesa 40 40 20

Conhecimentos de Direito 40 40 20

Conhecimentos Bésicos de

Microinformética 20 20 10

Sera considerado APROVADO na Prova de Conhecimentos o candidato que obtiver, no minimo, 50 % (cinglenta por
cento) de acertos, em cada uma das disciplinas isoladamente. A nota final serd o somatorio das notas de cada uma
das disciplinas elencadas no quadro do item 10.3.

Em caso de igualdade do total de pontos na Prova de Conhecimentos, a ordem de classificacéo obedeceré aos
seguintes critérios sucessivos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricéo;
b) maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos de Direito;

¢) maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) candidato mais idoso com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Na Prova de Conhecimentos, o candidato deveré utilizar caneta esferografica de tinta indelével azul ou preta, para
transcrever as alternativas escolhidas para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido para a corregéo
eletrénica. O preenchimento da folha de respostas seréd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na folha.



1.

10.7.

10.8.
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10.6.2. Seré atribuida NOTA ZERO & questao da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.

10.6.1.  Néao havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos seré divulgado, por meio de edital, no Diério Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, Parte I, e no enderego eletrénico: www.concurso.fgv.br/pcrjip08.

A legislacao e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste
Edital, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste Concurso Publico.

DA 22 ETAPA - PROVA DE CAPACIDADE FISICA ..., .

1.1,

1.7,

11.8.

11.9.

Serao convocados, para a 2% ETAPA (Prova de Capacidade Fisica), por meio de edital divulgado no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no endereco eletrénico: www.concurso.fgv.br/pcrjip08, os candidatos
APROVADOS na 12 ETAPA (Prova de Conhecimentos), obedecida a ordem decrescente de classificacéo, dentro de
duas vezes o numero de vagas ofertadas, respeitados os eventuais empates na Ultima colocagao.

A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatdrio, visa aferir a aptidéo e a capacidade do candidato para suportar
fisica e organicamente as exigéncias das atribuicdes do cargo.

O candidato que nao atender a chamada para a execucdo dos testes, estara automaticamente eliminado do
Concurso.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade fisica, o candidato deverd comparecer com trajes adequados, a saber:
calcao de ginéstica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.

Para submeter-se & Prova de Capacidade Fisica, o candidato deveré&, obrigatoriamente, apresentar atestado médico
especifico, conforme modelo do Anexo IV, constando suas plenas condicdes de salde, capacitando-o a participar da
prova, de acordo com o previsto neste Edital.

11.5.1. O atestado médico de que trata o subitem 11.5 deveré ter data de emissao de, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da data da realizacédo da Prova de Capacidade Fisica.

11.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenté-lo em desconformidade com o
modelo constante no Anexo IV n&o podera ser submetido & Prova, sendo, automaticamente, eliminado do
Concurso.

11.5.8. Néo caberd a FGV, nem a Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, nenhuma responsabilidade no tocante a
eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer da Prova de Capacidade
Fisica.

A Prova de Capacidade Fisica consistird de 02 (dois) testes fisicos, ambos de caréter eliminatério, sendo considerado

INAPTO o candidato que ndo alcancgar o desempenho exigido em qualquer um deles, conforme descrito nos dois

subitens seguintes.

11.6.1. Para candidatos do sexo feminino:

Teste Fisico indice Minimo Tempo Maximo
Corrida de Resisténcia 1.800 metros 12 minutos
Corrida de Velocidade 100 metros 20 segundos

11.6.2. Para candidatos do sexo masculino:

Teste Fisico indice Minimo Tempo Maximo
Corrida de Resisténcia 2.200 metros 12 minutos
Corrida de Velocidade 100 metros 18 segundos

11.6.3. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

No teste de Corrida de Resisténcia, o(a) candidato(a) deveréa percorrer a distancia minima exigida, de acordo com o
sexo, em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo méaximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais
paradas ou execucéo de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

No teste de Corrida de Velocidade, o(a) candidato(a) deveré percorrer a distancia de 100 metros, em pista ou circuito
de piso regular e plano, no tempo méximo indicado de acordo com o sexo.

O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito, quando o cronémetro seréd acionado/
interrompido.

11.9.1. Ao sinal de término do teste, o candidato deveréd interromper a trajetéria da corrida, evitando ultrapassar a
linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A ndo-obediéncia
a essa orientagéo acarretaré na eliminacéo do candidato do Concurso.

"f
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11.10.

11.11.

1112,

11.13.

N&o sera permitido ao candidato:
11.10.1. Depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberag&o do examinador;
11.10.2. Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

Recomenda-se que o candidato, para realizagdo das Provas, tenha feito sua Ultima refeicdo com antecedéncia
minima de duas horas.

O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica estard automaticamente
eliminado do Concurso.

O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

»12. DA 32 ETAPA - EXAME PSICOTECNICO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

Serao convocados para a 32 ETAPA (Exame Psicotécnico), por meio de edital divulgado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, Parte |, e no enderego eletrénico: www.concurso.fgv.br/pcrjip08, os candidatos considerados
APTOS na 22 ETAPA (Prova de Capacidade Fisica), obedecida a ordem de classificacéo, correspondente a uma vez e
meia o nUmero de vagas ofertadas, respeitados eventuais empates na Ultima colocagao.

O candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designado, portando o original do Documento de
Identificagdo utilizado para realizagdo de sua inscrigdo e o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo.

O Exame Psicotécnico, de carater eliminatério, consistira na aplicagéo coletiva de bateria de testes psicolégicos,
visando a apurar, de forma inequivoca, as caracteristicas cognitivas, de aptidées emocionais, motivacionais e de
personalidade necesséarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho profissional, em conformidade
com o perfil profissiogréfico estabelecido para o exercicio do cargo, que implica o porte de arma de fogo.

Entende-se por teste psicoldgico a medida objetiva e padronizada de uma amostra representativa do comportamento,
sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicagao, avaliagéo e interpretacéo dos resultados, nédo dependendo
do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por
normas cientificas.  Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6érgdo normativo da profisséo, pela Resolugdo CFP 002/2003, inclusive para a concesséo de porte de arma
de fogo.

O candidato considerado NAO-RECOMENDADO ser4 eliminado do Concurso.
Concluida a Etapa, seré divulgada, somente, a relagédo dos candidatos considerados RECOMENDADOS.

»13. DA 42 ETAPA - EXAME MEDICO

13.1.

13.2.
13.3.

Os candidatos considerados RECOMENDADOS no Exame Psicotécnico, classificados dentro do estrito nimero de
vagas fixado neste Edital, serdo convocados por meio de edital divulgado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, Parte I, e no enderego eletronico: www.concurso.fgv.br/pcrjip08, e submetidos a £xame Médico, cujo ato
de convocacéao definird os exames especificos a serem apresentados pelos candidatos (ver subitem 19.7).

Ao final desta Etapa, de carater e/iminatdrio, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

Na hipétese de inaptidéo de candidato nesta Etapa, seré convocado por meio de publicagdo no DOERJ, Parte I, o
candidato subseqUente na ordem decrescente de classificagao, até que se atinja o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, conforme item 1.1.

»14. DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE

14.1.

14.2.

Estara habilitado na Primeira Fase do Concurso o candidato APROVADO na Prova de Conhecimentos de acordo com
os critérios estabelecidos nos subitens 10.4 e 10.5 e APTO na Prova de Capacidade Fisica, RECOMENDADO no Exame
Psicotécnico e APTO no Exame Médico.

A nota final da Primeira Fase seré a nota obtida na Prova de Conhecimentos, que definira a ordem de classificagéo a
ser seguida para a matricula no CFP.

»15. DA SEGUNDA FASE - CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL (CFP)

156.1.

156.2.

156.3.

‘f

Os candidatos APROVADOS na Primeira Fase do Concurso serdo convocados, por meio de edital divulgado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I, e no enderego eletrénico: www.concurso.fgv.br/pcrjip08, para
matricula, observados a ordem de classificagdo e o nUmero de vagas fixado neste Edital, no Curso de Formacao
Profissional — CFP, destinado a preparacéo técnica necesséria ao regular desempenho das atribuigdes do cargo.

15.1.1.  Por ocasido da matricula, o candidato devera efetuar a comprovacgéo dos requisitos das alineas “c” (18 anos
completos) e “k” (possuir CNH na categoria “B”, no minimo), do item 3.1, pois, durante o CFP, o candidato
manusearé armas de fogo e conduzira veiculos.

O CFPR, de carater eliminatério e classificatério, com apuragao de freqléncia, aproveitamento e conceito, tera o prazo
de duracao previsto pela Lei Estadual 4.989/2007.

Enquanto durar o CFP, o candidato recebera bolsa-auxilio correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor do
vencimento da classe inicial do cargo, sem incidéncia de descontos previdenciarios. A percepcéo da bolsa-auxilio
nao configura relagdo empregaticia ou vinculo estatutario, a qualquer titulo, do candidato com o Estado.



»16.

15.4.

15.5.
15.6.
16.7.

15.8.
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15.8.1. Encerradas as aulas do CFP, cessara a concesséo da bo/sa-auxilio, ainda que nao seja realizada, de imediato,
a verificagao final de aprendizagem.

O CFP reger-se-& pelo Regime Escolar da Academia de Policia, aprovado pela Resolugdo SSP 468, de 21 de junho de
1982 (D.0O. de 13/7/82), e seré instituido por ato administrativo especifico, a cargo da ACADEPOL, que definirg, entre
outras disposicoes, as disciplinas a serem ministradas.

Durante o CFP serao efetuadas Verificagbes de Aprendizagem, as quais sera atribuido peso 01 (um).

Ao final do CFP | seré& efetuada também Verificacdo de Aprendizagem, com peso 02 (dois).

A nota final seré obtida mediante a extracdo da média ponderada dos resultados conseguidos pelo candidato-aluno
nas Verificagoes citadas nos itens 15.5 e 15.6.

Sera APROVADO no CFP o candidato-aluno que obtiver, no minimo, o grau final 50 (cingUenta) em cada disciplina.

DA PROVA DE INVESTIGAGAO SOCIAL .........ocooiiiiiiiiiic oot

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

O candidato sera submetido a Prova de Investigacéo Social, de carater eliminatorio, considerando-se seus antecedentes
criminais e sociais, bem como sua conduta no CFP.

A investigagcdo social terd inicio apés a concluséo da 12 Etapa e poderd estender-se até a homologacéo do
Concurso.

16.2.1. A Banca de Investigacdo Social examinaré os atos da vida civil do candidato, podendo este ser eliminado,
quando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, ainda que nao considerada
como ilicita, desde que incompativel com a natureza da fungéo policial.

16.2.2. A Investigacao Social devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se funcionarios
publicos.

A investigacdo social seré realizada com base em documentos oficiais relacionados em formulario préprio, que
conterd perguntas de carater pessoal.

Ao resultado da investigagao social nao seréo atribufdos pontos ou notas, sendo o candidato considerado INDICADO
ou CONTRA-INDICADOQ para o exercicio do cargo.

A pratica de atos desabonadores no exercicio da fungéo publica, na atividade privada, ou nas relagdes sociais sera
apreciada pela Banca Examinadora, podendo importar em exclusdo do candidato do Concurso Publico.

16.5.1.  Seraeliminado, durante a realizacédo de qualquer uma das fases do concurso, o candidato que, apoés iniciada
a investigacéo social, for considerado CONTRA-INDICADO pela respectiva Banca Examinadora.

Por ocasiao da realizagado do Exame Meédico, o candidato recebera um Questionario de Informagoes Confidenciais
(QIC), o qual devera ser devolvido, devidamente preenchido e instruido com os documentos necessarios, mencionados
no proprio Questionério, quando da matricula no CFP.

16.6.1. O candidato dispora de 30 (trinta) dias para preenchimento e devolucéo do questionario (QIC), acompanhado
das seguintes certidoes, que deverao ser emitidas em todos os municipios ou Estados da federagdo em que
o candidato residiu nos Ultimos 05 (cinco anos):

) Certiddo do 1° ao 4° Oficio de Registro de Distribuicao Civel e Criminal;
) Certidao do 7° Oficio de Registro de Distribuicéo — Protesto de Titulos;
) Certidéo do 9° Oficio de Registro de Distribuicdo — Execugdes Fiscais;
d) Certidao da 1@ a 4@ Auditoria da 12 CJM — Rua Mariz e Barros, 13;

e) Certiddo do 1° Oficio de Interdigdes e Tutelas;

f) Certidao do 2° Oficio de Interdicdes e Tutelas;

g) Certiddo do TRE, da regido onde vota — nada consta — crimes eleitorais;
h) Certidao do Tribunal do Trabalho — 12 Regido — nada consta;

i) Certidao da Justica Federal — Acdes e Execugdes Civeis e Criminais.

O o 9

16.6.2. Os candidatos residentes fora do Municipio do Rio de Janeiro deverdo apresentar comprovante do Férum
local, esclarecendo quantos e quais séo os Cartérios do Registro de Distribuicéo Civil e Criminal, Cartério
de Registro de Distribuicao de Titulos e Execugdes Fiscais e Cartérios de Interdigcéo e Tutela daquela(s)
Comarca(s).

A ACADEPOL poderé exigir que o candidato providencie, a suas expensas, sob pena de ser CONTRA-INDICADO
e eliminado do Concurso, documentacéo complementar, a fim de dirimir eventuais dlvidas que surjam durante a
condugao do processo de investigagao social.

Seréd eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado, de um ou mais
documentos que sejam necessérios a investigacdo social, bem como fizer afirmacdes inexatas ou falsas, sem
prejuizo da responsabilizagao criminal, conforme o caso.

A Banca Examinadora da Prova de /nvestigacdo Social devera apresentar, em até 15 (quinze) dias apés o término do
CFP, relagdo nominal de todos os candidatos considerados INDICADOS. Enquanto ndo se der a homologagéo do
resultado final do Concurso, a citada relacéo nominal poderé ser alterada, em face de fato posteriormente descoberto
ou ocorrido, que autorize a exclusdo, em relacéo a algum candidato.

Seréd eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a verdade quando do preenchimento
do QIC.

‘f
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»17. DOS RECURSOS EDO PEDIDO DEREVISAO ..ot

‘f

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

Em face da formulacéo deste Edital e seus Anexos, bem como da n&o-confirmacéo de inscricdo no Concurso, cabera
recurso dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso.

Em face da formulacéo, contelido e gabarito preliminar da Prova de Conhecimentos, caberéa, exclusivamente, pedido
de recurso, nos termos da Lei Estadual 1.829/1991, a Banca Examinadora respectiva.

Em face do resultado das Provas de Capacidade Fisica e de Investigagédo Social, bem como dos Exames Psicotécnico e
Médico, cabera recurso a Banca Examinadora respectiva.

Em face do resultado das Verificacées de Aprendizagem e demais questdes relativas ao CFP, caberé recurso ao
Diretor da ACADEPOL.

O recurso ou pedido de revisdo deve ser individual, apresentado em formulério-padréo a ser obtido pela Internet, no
endereco eletrbnico www.concurso.fgv.br/pcrjip08, ou no Setor de Protocolo da ACADEPOL, constando, somente
na capa, 0 nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato.

17.5.1. As razdes do pedido de recurso, anexas ao formuléario-padréo, relativas a Prova de Conhecimentos, néo
poderao conter o nome, numero, ou qualquer dado que identifique o candidato. Toda a identificagédo do
candidato devera constar, Unica e exclusivamente, na folha de rosto (capa) do formulério-padréo.

17.5.2. Né&o serdo aceitos pedidos de revisao ou recursos encaminhados por fac-simile (fax), via postal ou pela
Internet.

17.6.8. Em se tratando de pedido de recurso contra o gabarito preliminar da Prova de Conhecimentos, o candidato
devera efetuar o pagamento de taxa, no valor de 20% (vinte por cento) do valor da inscricéo, por disciplina
(v. quadro do item 10.3), mediante depoésito bancério identificado, conforme instrugdes que seréo
divulgadas por ocasiao da publicagdo do gabarito preliminar da mencionada prova.

O recurso ou o pedido de revisao devera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador, mediante procuragao,
com firma reconhecida, no horéario das 10 horas as 16 horas, no Setor de Protocolo da ACADEPOL, no enderego
indicado no Anexo Il.

O prazo para interposicéo de pedido de recurso em face da Prova de Conhecimentos seré de 07 (sete) dias Uteis (Lei
1.829/1991) e de 03 (trés) dias Uteis (art. 14, § 3°, da Lei Estadual 35686/2001), nos demais casos, contados a partir do
primeiro dia Util subseqUente ao da publicagéo oficial do ato objeto de recurso.

Sera indeferido, liminarmente, o recurso ou o pedido de revisdo interposto fora do prazo, ou sem comprovagao do
recolhimento da taxa prevista no subitem 17.5.3, ou cujas razdes sejam inconsistentes e/ou fora das especificagoes
estabelecidas neste Edital, bem como dirigido a Banca Examinadora ou a Administragdo de forma ofensiva.

Apds a decisdo da Banca Examinadora da Prova de Conhecimentos sobre os pedidos de recursos interpostos, o
gabarito podera ser modificado ou anulado, e 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

Na resposta ao recurso em face do resultado da Prova de Conhecimentos seré concedida vista da folha de respostas
por meio de fotocdpia ou da Internet.

O candidato considerado NAO-RECOMENDADO no Exame Psicotécnico podera, no prazo méximo de 02 (dois)
dias da publicacéo do resultado no DOERJ, mediante requerimento dirigido & Banca Examinadora correspondente,
nos moldes do item 17.5, obter vista dos cadernos de testes e respectivo laudo, podendo fazer-se acompanhar de
psicélogo, contratado a suas expensas. No momento da entrega do requerimento, o candidato tomara ciéncia da
data, hora e local para a vista.

17.11.1. Durante a vista dos exames, o psicélogo poderéa analisar o material utilizado para a Avaliagao Psicolédgica e
informar ao candidato as razdes de sua ndo-recomendacéo, observada a ética profissional. Sera facultado
ao psicologo exercer o direito de defesa do candidato, inclusive com sustentacéo oral, no prazo maximo de
20 minutos.

17.11.2. Caso o candidato ndo concorde com a fundamentagéo da ndo-recomendacéo, teré o prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados do primeiro dia Util subsequlente a vista de que trata o item anterior, para a interposicéao de
recurso, na forma dos itens 17.5 e seus subitens e 17.6.

O candidato considerado CONTRA-INDICADO na Prova de Investigagédo Social podera requerer, no prazo de 02 (dois)

dias Uteis, a partir da publicacdo do resultado, vista do relatério com os motivos de sua eliminacéo, e, se assim o

quiser, apresentar recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis subseqlentes ao do dia da vista, na forma dos itens 17.5

e seus subitens e 17.6.

Do indeferimento ou ndo conhecimento do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscricdo ndo caberd
recurso.

Né&o caberd, em hipétese alguma, recurso e/ou pedido de reconsideragéo de deciséo proferida por Banca Examinadora
ou pela Comissao de Concurso.

As decisbes da Comissédo de Concurso e das Bancas Examinadoras constituem Ultima instancia para recursos,
sendo soberanas em suas decisoes, razdo pela qual seréo indeferidos, liminarmente, recursos adicionais em relagéao
a mesma questao.
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P18. DO RESULTADO FINAL .......ooiiiiiiiiiiiii ittt ettt

»19.

18.1.

18.2.

18.3.

Os candidatos APROVADOS nas duas Fases, serédo classificados, em ordem decrescente de sua nota final, calculada
conforme item 18.2.

Considerando que NP ¢ a nota da Prova de Conhecimentos e NCF é a nota do Curso de Formacéo Profissional, a nota
final, NF, sera calculada da seguinte forma:

FiNPJrNCF
2

18.2.1. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

O

com maior nota no Curso de Formacgéo Profissional,

O

com maior nota na Prova de Conhecimentos;

o

com maior nota na disciplina de Nogées de Direito da Prova de Conhecimentos;

)
)
)
)

e) com maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos;

—

) mais idoso com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Seré& publicada a relagéo dos candidatos APROVADOS com a nota final (NF) e classificagdo no Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS ...,

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

Todas as publicacdes de atos previstos neste Edital seréo realizadas pela Imprensa Oficial do Estado, pelo Diario
Oficial, Poder Executivo, Parte I, veiculo oficial de informacdes, sendo de inteira responsabilidade de o candidato
acompanhar as publicactes de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico.

A FGV disponibilizara por meio do enderego eletrbnico www.concurso.fgv.br/pcrjip08 informacdes sobre o
Concurso, mas sem caréter oficial.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova ou Exame com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horério previsto para o seu inicio. Depois de iniciada a prova sera proibida a entrada, sob qualquer
justificativa.

Findo o prazo de validade do Concurso ou da prorrogacédo, se houver, os candidatos terdo 15 (quinze) dias para
solicitar devolugdo de documentos entregues por ocasiao do Curso de Formacédo Profissional. Caso ndo o facam,
esses documentos serédo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

O Governo do Estado do Rio de Janeiro n&o se responsabilizard por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes
a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

N&o serdo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em razéo de o cargo exigir aptiddes fisica e
mental plenas (Le/ Estadual 2.298, de 28 de julho de 1994, art. 4°, inc. I]).

Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, interposicéo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estada e outras
decorrentes de sua participacéo no Concurso Publico, salvo despesas com o £Exame Médico Pré-Admissional, de que
trata o item 4.5, cujo 6nus seré do Estado.

Né&o sera fornecido nenhum documento comprobatério de aprovacdo/classificacdo no Concurso, valendo para esse
fim o Edital de homologacéo publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, Poder Executivo.

Os candidatos APROVADOS e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas no Concurso devem manter
atualizados seus enderecos na ACADEPOL, sendo sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagao
dessa informagao.

Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia a hora oficial de Brasilia — DF.

O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da homologagéao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso, que poderé baixar atos complementares e necessarios
a consecucao do presente.

Gilberto da Cruz Ribeiro
Presidente da Comissao do Concurso
Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro

-
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» ANEXO | - DOCUMENTAGAO NECESSARIA .........cooooi oot

para Instruir o Requerimento de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricao

1. Documentos a serem apresentados quando da entrega do requerimento de isencao do pagamento da
taxa de inscricao:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de &gua ou de telefone fixo);
d) certidéo de 6bito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando for o caso.

»2. A comprovacao de renda familiar somente podera ser feita por um dos seguintes documentos:

a) Declaragdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacédo e anotacdo de
nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiente em branco ou com correspondente data

de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho; ou
c) contracheque atual; ou

d) no caso de auténomos, declaragéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de

servigo e/ou contrato de prestagédo de servicos e recibo de pagamento autdnomo (RPA).

» ANEXO Il m=POSTOS DE INSCRIGAO .........cooiiiiiiiiiiiii oo

1- ACADEPOL, Rua Frei Caneca, n° 162, Centro, Rio de Janeiro.

2 - Colégio Amaro Cavalcanti, Largo do Machado, 20, Rio de Janeiro, RJ.

» ANEXO 111 =CONTEUDO PROGRAMATICO ...

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise de textos. Estruturagéo do texto e dos parégrafos. Articulagao do texto: pronomes
e expressoes referenciais, nexos, operadores seqlenciais. Significagdo contextual de palavras e expressoes. Interpretagé@o: pressuposicoes e
inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e adequacéo de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Discurso
direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenagéo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacéao. Estrutura e formacéao de
palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Redagédo Oficial.

Disciplina: CONHECIMENTOS BASICOS DE MICROINFORMATICA, voltados para processadores de textos (de acordo com a Lei
Estadual 3.586 de 21 de junho de 2001).

Disciplina: CONHECIMENTOS DE DIREITO: CONHECIMENTOS DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Direito Constitucional:
natureza, conceito e objeto; 2) Poder Constituinte; 3) Supremacia da Constituigéo e controle de constitucionalidade; 4) Regimes politicos e formas
de governo; b) A reparticdo de competéncia na Federacéo; 6) Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, da nacionalidade, direitos politicos e dos partidos politicos; 7) Organizacdo politico-administrativa da Uni&o, dos Estados Federados, dos
Municipios e do Distrito Federal; 8) Da Administragéo Publica; 9) Do Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia; 10)
Do Poder Executivo: forma e sistema de governo, Chefia de Estado e Chefia de Governo, atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica;
11) Do Poder Judiciario: fundamento, atribuicdes e garantias; 12) Das Func¢des Essenciais a Justica; 13) Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas: do Estado de Defesa, do Estado de Sitio, das Forgas Armadas, da Seguranga Publica; 14) Da Ordem Social: base e objetivos da ordem
social, da seguridade social, da educagéo, da cultura, do desporto, da ciéncia e tecnologia, da comunicacéao social, do meio ambiente, da familia,
da crianga, do adolescente, do idoso e dos indios.

‘f
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CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo: conceito, fontes, principios; 2) Conceito de Estado, elementos,
poderes e organizagdo; 3) Governo e Administracéo Publica: conceitos; 4) Administracdo Publica: natureza, elementos, poderes e organizagéo,
natureza, fins e principios; administragéo direta e indireta; planejamento, coordenagéo, descentralizacéo, delegacéo de competéncia, controle;
da administracdo do Distrito Federal; organizacédo administrativa da Uniao; 5) Agentes publicos: espécies e classificacdo; direitos, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fungdes publicas; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicao; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; 6) Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidacao;
classificacéo; espécies; 7) Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hieréarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia; 8) Do uso e do abuso do poder; 9) Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo e controle; forma, meios e requisitos;
Delegacéo: concesséo, permisséo, autorizagcdo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado.

CONHECIMENTOS DE DIREITO PENAL: 1) Principios Constitucionais do Direito Penal; 2) A lei penal no tempo; 3) A lei penal no espago;
4) Interpretacéo da lei penal; 5) Infracéo penal: elementos, espécies; 6) Sujeito ativo e sujeito passivo da infracéo penal; 7) Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade; 8) Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; 9) Erro de tipo e erro de proibi¢édo; 10) Imputabilidade penal; 11) Concurso
de Pessoas; 12) Penas; 13) Dos crimes contra a pessoa; 14) Dos crimes contra o patrimoénio; 15) Dos crimes contra a propriedade imaterial; 16)
Dos crimes contra a organizagéo do trabalho; 17) Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos; 18) Dos crimes contra
os costumes; 19) Dos crimes contra a familia; 20) Dos crimes contra a incolumidade publica; 21) Dos crimes contra a paz publica. 22) Dos crimes
contra a fé publica; 23) Dos crimes contra a Administragao Publica.

CONHECIMENTOS DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Sistemas processuais; 2) Da Investigacdo Criminal; 3) Do inquérito policial; 4) Da
acao penal: espécies; b) Da jurisdicédo e competéncia; 6) Das questdes e processos incidentes; 7) Da prova; 8) Do Juiz, do Ministério Publico, do
acusado e seu defensor, dos assistentes e auxiliares da justica; 9) Da priséo e da liberdade proviséria; 10) Da prisdo temporaria (Lei 7.960/1989);
11) Das citagdes e intimagodes; 12) Dos processos em espécie: dos processos comuns e dos processos especiais; 13) Das nulidades e dos recursos
em geral; 14) Da execucgéo: disposicdes gerais, da execugao das penas em espécie, dos incidentes da execugéo, da execucéo das medidas de
segurancga, da graga, anistia e indulto e da reabilitacdo; 15) Do processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionéarios publicos.

LEGISLACAO: (Legislacao relacionada e suas alteragdes): 1) Estatuto do Desarmamento (Lei 10.826/2003); 2) Crimes Hediondos (Lei 8.072/1990); 3)
Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei 7.716/1989); 4) O direito de representacéo e o processo de responsabilidade administrativa,
civil e penal, nos casos de Abuso de Autoridade (Lei 4.898/1965); 5) Crimes de Tortura (Lei 9.455/1997); 6) Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
8.069/1990); 7) Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003); 8) Crime Organizado (Lei 9.034/1995); 9) Interceptacéao Telefonica (Lei 9.296/1996); 10) Crimes
contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei 7.492/1986); 11) Corrupgéo de Menores (Lei 22562/1954); 12) Cédigo Eleitoral (Lei 4.737/1965); 13) Cédigo
de Transito Brasileiro (Lei 9.503/1997); 14) Lei de Execugéo Penal (Lei 7.210/1984); 15) Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei 9.099/1995); 16)
Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica Federal (Lei 10.2569/2001); 17) Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econémica, e Contra
as Relagoes de Consumo (Lei 8.137/1990); 18) Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher “Lei Maria da Penha” - (Lei 11.340/2006); 19) Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei 11.343/2006); 20) Crimes contra as Relagdes de Consumo (Titulo Il da Lei 8.078/1990); 21) Lei das
Contravengdes Penais (Decreto-Lei 3.688/1941); 22) Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente (Lei 9.605/1998); 23) Lei 8.429/1992; 25) Decreto-Lei
Estadual (Rio de Janeiro) 218/1975; Decreto-Lei Estadual (Rio de Janeiro) 220/75.

» ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO ...

MODELO DE ATESTADO MEDICO QUE DEVE SER APRESENTADO
PELO CANDIDATO PARA REALIZACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

ATESTADO

Atesto, a fim de fazer prova junto a Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, que o Sr(a).

encontra-se em perfeitas condi¢cbes de salde, estando apto(a) a participar da Prova de

Capacidade Fisica constante do Concurso Publico para Inspetor de Policia (62 Classe) — 2008.

Rio de Janeiro, de de 2008.

Assinatura

Nome legivel e CRM do Médico

-
15‘..



» CRONOGRAMA PREVISTO

Atividades

Datas

Perfodo de inscricoes

27/08 a 12/09/2008

Disponibilizacao do CCI na Internet contendo os locais de realizagéo da Prova de

Conhecimentos — CCl

09/10/2008

Envio dos CCI conforme Edital (para os candidatos que se inscreveram de forma

presencial — item 8.2)

A partir de 09/10/2008

Aplicacéo da Prova de Conhecimentos

19/10/2008 - 08 horas

Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova de Conhecimentos

20/10/2008 - 14 horas

Prazo para interposicao de recursos (12 Etapa)

21 a29/10/2008

Realizacao

FUNDACAO
GETULIO VARGAS
FGV PROJETOS

www.concurso.fgv.br/pcrjip08






